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Als dynamisches und wachstumsstarkes Technologieunternehmen ist WÖHRLE seit mehr als 30 Jahren Ihr kompetenter 
und zuverlässiger Partner für die Branchen Industrie, IT / Data Center, Energie & Umwelt und Sicherheit. Als mittelständi-
scher Spezialist setzen wir seit Jahren entscheidende Impulse und innovative Akzente in den Bereichen Engineering, Her-
stellung und der Integration leistungsstarker und energieeffizienter Stromversorgungen und USV-Anlagen. 
 

Servicetechniker (m/w/d) Elektroniker / Mechatroniker 
für USV-Anlagen in Südwestdeutschland 

 
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir deutschlandweit versierte Servicetechniker für USV-Anlagen – insbesondere 
Südwestdeutschland / Region: Baden (PLZ 75-79). 
 

Ihre Aufgaben: 

• Ausführung von Wartungen, Serviceeinsätzen, Einbringungen, Inbetriebnahmen und Kunden-Schulungen 

• Aufbau, Installation sowie die Prüfung von innovativen USV-Anlagen und Batteriesystemen nach höchsten Qualitäts-
anforderungen 

• Diagnose und Reparatur von USV-Anlagen beim Kunden vor Ort 

• Detaillierte technische Beratung der Kunden am Telefon und vor Ort 

• Sicherstellung höchster Kundenzufriedenheit in Bezug auf den Service 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker / Mechatroniker / vergleichbare Qualifikation 

• Berufserfahrung in der Fehlerdiagnose wünschenswert 

• Fundierte Kenntnisse der Elektrotechnik zwingend erforderlich 

• Erfahrung im Bereich USV-Anlagen / ortsfeste Batterieanlagen / industrielle Stromversorgungen von Vorteil 

• Sicheres und sympathisches Auftreten 

• Eigenmotivation, Empathie und Teamspirit 

• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Flexibilität  

• Organisationstalent sowie eine zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise 

• Reisebereitschaft und Begeisterung für den Service-Außendienst 

• Mobilität / PKW-Führerschein 

 

Wir bieten: 

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Familienunternehmen 

• Einen unbefristeten Vertrag mit 30 Tagen Urlaub 

• Ein attraktives Vergütungspaket mit betrieblicher Altersvorsorge 

• Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum hybriden Arbeiten 

• Persönliche Weiterentwicklung durch fachliche Qualifizierung und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen und Kommunikation auf Augenhöhe 

• Sympathisches und leistungsstarkes Team in kollegialer Unternehmenskultur 

 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Ihrer Gehaltsvorstellung und dem 

frühestmöglichen Eintrittstermin per E-Mail an personal@woehrle-svs.de.  

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte unter 07157 7374 513 an Frau Karolina Jagus. 


